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CENTRO

CREACIONES PROPUESTAS

SUPRESIONES P ESTAS POR LA ADMINISTRACION

IES. San Pedro de Alcantara ALCANTARA +1 PGA +1EC
IES. Ntra. Sra. Trampal ALCUESCAR +1GE +1SC
IES. Luis de Morales ARROYO DE LA LUZ + PGA +1EC

IES.

Valle del Jerte CABEZUELA/NAVACONCEJ

+1BG +1IF +1SIF +1 GE

IES.

Garcia Téllez CACERES

+LA+1LC +1 MV +1 PDC

IES.

El Brocense CACERES

+2IMG +2MC

IES.

Hernandez Pacheco CACERES

IES.

Norba Caesarina CACERES

IES.

Al-Qéazeres CACERES

IES.

Universidad Laboral CACERES

La administracion propone la amortizacion de +1

LC +1 FQ +1 BG

IES.

Agora CACERES

IES.

Virgen de Guadalupe CACERES

AE +1INn+1EC +1SIF

EC +1 R\lPM

IES.

Gregorio Marafion CAMINOMORISCO

11S+1SC +1 GE +1'1

r’rzmm

IESO VIA DE LA PLATA CASAR DE CACERES

IESO CECLAVIN

IES.

Alagén CORIA

IESO DE GARROVILLAS DE ALCONETAR

IESO NUEVO GALISTEO

GH+1LC+1FQ
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IESO. Las Villuercas GUADALUPE

+1MAT+1FR+1GE

N

IES. Valle de Ambroz HERVAS

+1 EC +1 GE +1 AE +1 MA

IESO HOYOS

+1LC +1MA +1BG +1FR

IES. MAESTRO GONZALO KORREAS JARAIZ DE LA VERA

+1 EF +1 PGA

IES. Jaranda JARANDILLA DE LA VERA

+1EC +1 HT+1 CP

IES. Mario Rosso de Luna LOGROSAN

IESO LOSAR DE LA VERA

+1FR+1GE

IESO MADRONERA

+1 GE+1LC +1FR

IESO LOS BARRUECOS MALPARTIDA DE CACERES

IESO QUERCUS MALPARTIDA DE PLASENCIA +1 MA

IES. Gonzalo Ballester MIAJADAS +1EC+1LC+1EPA +1P 1IN - 1Dl

IES. Sierra de Montanchez MONTANCHEZ

IES. Gabriel y Galan MONTEHERMOSO

IES. Jalama MORALEJA -1CC

IES. Agustobriga  NAVALMORAL -1GR-1LC

IES. Zurbaran NAVALMORAL

IESO ALBALAT NAVALMORAL

IES. Gabriel y Galan PLASENCIA

4

IES. Valle del Jerte PLASENCIA

IES. Parque de Monfraglie Plasencia

IES. Virgen del Puerto PLASENCIA

IES. Perez Comendador PLASENCIA

PLASENCIA N° 6

+1 GE +2 MA+1 FQ +1 BG +1 DI +1 FR + 1IN +1 EF
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+1TC +1 PSPD +1 CS+1 CT ‘

IES San Martin  TALAYUELA

IESO TORREJONCILLO +1 CS+1CT

IESO TIETAR +1IN+1FR

IES. Francisco de Orellana TRUJILLO +11S

IES. Turgalium TRUJILLO +1PGA

IES. Loustau-Valverde VALENCIA DE ALCANTARA +1SEA+1SR+1EC
I.E.S.SO VAL DE XALIMA VALVERDE DEL FRESNO +1GE+1IN

IESO VILLANUEVA DE LA VERA

IESO ZARZA DE GRANADILLA +1CS +1CT

EOI CACERES +1 1IN +1 PO

EOI PLASENCIA +11T

La Federacion de Fnseflianza de Comisiones Obreras de Extrem a plantea las siguientes reividicaciones:

PLAZAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTA

Creacion de todas las plazas de dichos@entos enylES y endos IESO para completar los mismos: creacion de las
plazas del ambito Sociolinguistico, plaza defFambito Cientifico Tecnolé’ plaza de Apoyo al Area Practica.

En los IES con un nimero elevado alumnos, mas
presencia de dos orientadores. La s cion actual hac
actuales de estos centros en cuanto sarrollo de P
riesgo de no terminar la Educacién Secundaria, la O

comunidades ya se ha desarrollado esta pr

00 y/ o con méas de tres ciclos formativos se hace necesaria la
talmente insuficiente que un orientador atienda las demandas
amas de convivencia, atencion al alto indice de alumnos/as en
acion Profesional e insercion en el mundo laboral, etc. En otras
mplo en Cantabria.
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Creacion de plazas de profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje a tiempo‘ en los Institutos de
Educacion Secundaria. Es una demanda compartida por todos los centros por la cantidad y condiciones del alumnado que
atienden por lo que es imprescindible contar con dicho recurso en plantilla. Los alumn@s cuentan con estos recursos en los
Centros de Primaria, al pasar a una etapa donde las exigencias académicas son mayores y el desnivel respecto a sus
compafieros aumenta se encuentran con menos ayudas al disponer de estos recursos especializados.

PROFESORES DE ECONOMIA y FOL

Se deben tomar las medidas oportunas para la mejora de las condicio lidad de Economia
y FOL, entre las que destacamos el reconocimiento del Departamento urre en casi todas las
comunidades autbnomas, y la creacion de plazas en los institutos donde se imparten las materias correspondientes a estas
especialidades, con el fin de subsanar la precariedad que estan sufriendo estos colectivos.

De esta manera se permitira la colocacion de los profesores de Economia , que tras varias convocatorias de oposicion
permanecen en expectativa de destino y ademas, se cree una estabili
Economia. Son muchos los centros donde existen horas chil
otras especialidades o por personal interino. A esto hay que |
van en aumento tras la introduccion de la materia de | tiva Empresarial

PLAZAS EN EQUIPOS DE ORIENTA N.

- En la mayoria se necesita una mayor presencia de los orientadores en los Centros de Primaria, como sisteméaticamente
vienen demandado los directores de los _gblegios; de forma que un orientador/a atienda a un maximo de dos a tres centros,
segun tamarfio. Todos estamos de acuérdo que la Unica forma efectiva de ayudar a atajar el fracaso escolar se basa en la
prevencion mas que en soluciones puntuales a problemas_ya consolidados, por tanto hay que actuar en las etapas de infantil
y primaria.

La dotacion de plantilla en los Equiges en la provincia
proporcién de un orientador/a para a er a tres centr
EOEP como de los colegios que ven atendidas sus necesi
cinco centros (la ratio de alumnos que ati

Caceres es desigual: mientras en algunos Equipos se respeta la
con un alto grado de satisfaccion tanto por los profesionales del
es) en otros como el de Navalmoral la proporcién es de 1/ cuatro-
ador es aproximadamente de 1.100)
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illa definitiva de los
io acertado que le

Para finalizar queremos recordar como en cursos anteriores la necesidad de que se pub
centros, antes de la resolucion provisional del concurso de traslado, para que el profesor,
permita decidir la renuncia o participacion en dicho concurso.



